Comuna Crevedia, judetu] Dambovitg

Tel: 0245-241849 - Fax: 0245-241849
e-mail: primarie rimariacrevedia.ro

aparatul de specialitate a] primarului Comunej Crevedia.

Detalii privind functia publici:

Nivelul postului: functie publici de executie

Denumirea funciei publice: inspector

Clasa: I

Grad profesional: asistent

Compartiment:urbanism

Durata timpului de Juery: durati normals, de 8 ore/zi (40 de ore/saptimanz)

Concursul va avea loc la sediul Prim#riei comunei Crevedia, constand in trei probe succesive:




specifice):
- studii superioare absolvite cu diploma de licents ;
- minimum 1 an vechime 3

- condifiile generale prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Dosaru] de concurs
trebuie si contini n mod obligatoriu urm#toarele documente:

a) formularu] de inscriere previzut in anexanr. 3 la HG nr. 611/2008 sifn anexa la prezentul anunt, disponibil si
de pe pagina de internet a Comunei Crevedia sau de la Registratura Prim#riej Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;




Persoana de contact: Anca Gheorghe , inspector superior In cadryl Compartimentului mediy din aparatul de
specialitate al primarului comunei Crevedia.

Anexe care fac parte din prezentul anunt;

* bibliografia §i tematica concursului

* atributiile previzute pentru fisa postului

* formularul de fnseriere prevézut in anexa nr. 3 la HG nr. 61 1/2008

* modelul de adeverintd previzut in anexa or. 2D la HG nr. 611/2008




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in functia publici de executie vacanti de inspector,clasa I -grad asistent din
cadrul Compartimentului urbanism , in aparatul de specialitate al primarulyj Comunei Crevedia, din
data de 02 noiembrie 2023

1. Constitutia Roméniei, republicaty

cu tematica Tithal T - Principii generale, - Titlul 17 - Drepturile, libertatile $1 indatoririle fundamentale, - Titlul I1]
- Autoritatile publice, - Titlu] TV - Economia si finantele publice.

2. Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile §i completrile ulterioare

cu tematica Cap. I - Principii si definiti, - Cap. II - Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femej $i barbati, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Cap, T — Dispozitii generale, - Cap. II - Egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei si barbati in
domeniu] muncii, - Cap. IIT - Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd i Ia informare, - Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce privegte
participarea la luarea deciziei,

completirile ulterioare

Cu tematica titlul I §j IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare;

cu tematica integral

cu tematica integral

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriutuj $1 urbanismului, cu modificsrije si completirile ulterioare;

cu tematica integral




Atributiile principale ale postului postului:

2. intocme§te §1 semneaza alituri de secretarul general rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotaréare
de consiliu local Initiate conform legii;

3. Constituirea gi tinerea la zi a bazei de date GIS, punerea informatiilor la dispozitia serviciilor interesate din
institutie

4. Procesarea grafic $i pregitirea datelor in vederea prelucririi GIS
5. Executarea de Operatii de import-export din/in diferite functii electronice specifice sistemelor CAD/GIS;

6. Alinierea informatiei grafice georeferentiale la standardele interne si internationale in scopul compatibilizirii
sistemelor de informatii intersectoriale

7. Verificarea si introducerea in GIS a informatiilor vectoriale din diferite surse (precum PUZ-uri, ridicarile
topografice etc.) si a datelor alfanumerice asociate;

8. Plotarea la diferite scari a informatiilor aflate in GIS

9. Propunerea de solutii pentry imbunétatirea sistemului de colectare a datelor, de optimizarea a modului de
lucru.
produs informatic de Specialitate;

11. Propune misuri $i asigurd implementarea Sistemului Informatic Geografic(GIS);

13. Gestioneazi fondul topografic, geotehnic §i urbanistic existent intr-un sistem informatic, propune masuri
pentru valorificarea superioars a acestuia, precum si a studiilor .

14. Tncarca 31 valideazi toate datele GIS in platforma ANCPI — RENS, astfel incat acestea s3 fie publice si
validate fn sistem.existente;

15. Particip4 la intocmireg documentaiilor privind evidenta si administrarea domeniului public §i privat al
comunej

16. Urmireste perfectionarea continud a pregjtirii profesionale in vederea Indeplinirii la termene si in conditii de

calitate a sarcinilor Incredintate;

guvern, ordinelor, deciziilor si circularelor administratiei centrale si locale;

18. Respectd confidentialitatea datelor prelucrate.

19. Respecti prevederile care decurg din aplicarea Regulamentului European nr.679/2018 privind protectia
datelor cu caracter personal (GDPR) in Indeplinirea atributiilor de serviciu

20. Este membru in comisia de monitorizare constituits Ia nivelul Primariei pentru implementarea SCIM;




Anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008
Denumire angajator:
Date de identificare ale angajatorului: (adress complets, Cun
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)Nr. de fnregistrare
Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul ci dl/dna e, POSESOT/posesoare al/a B.L/CL. ...
151 R 571 GRUPEI N I re » a fost/este angajatul ... > In baza actului
administrativ de numire nr. oeeeenneacJCODtractului individual de muncs, cu norma intreagi/cu timp partial
ds.......n. ore/zi, incheiat pe durats determinaté/nedetenninatﬁ, Inregistrat in registrul general de evidents a
salariatilor cu nr., S RO ﬁmc‘,cia/meseﬁa/ocupal;ia QB LY ooammsimsmssiormsinss s . Pentru exercitarea
atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de munca/actului administrativ de numire au
fost solicitate studii de nivel g2 D, specialitatea ............... ... Pe durata executirii contractuluj
individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna ..................... a dobéndit: — vechime in munci:
ani ........ luni ....... zile; —vechime in specialitatea studiilor: T TR -1 | W lunj .......... zile. Pe durata

(modificarea, suspendarea, Incetarea contractulyi individual de munc#/raporturilor de serviciu): Nr, crt. Mutatia

intervenit3 Data Meseria/Func;ia/Ocupa‘gia cu indicarea clasei/gradatiei profesionale Nr. $1 data actului pe baza

caruia se face inscrierea si temeiul legal fn perioada lucrata a AVIE o vivesiirimsin. seneers zile de concediu medical
Bl e 90 o et concediu fra platd. In perioada lucrats, dlui/dnei ................ nuj s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ... Cunoscénd normele penale incidente 1n materia

falsului in declaratii, certificam ci datele cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele Teprezentantului legal al angajatorului i< RS P [
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului................_

Stampila angajatorului

Note (1) Prin raportare Ia Clasificarea ocupatiilor din Romania $i la actele normative care stabilesc funetii.
("2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior).

("3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



Anexanr.3 la H.G. nr.6] 1/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publics

{Tuncﬁa publicd solicitati:

Data organizirii concursului:

Numele §i prenumele candidatului:

Adresi:
E-mail
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurt3 durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuts

Studii superioare de lungi durat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuts

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinutz
Limbi straine!:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionals®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitagi
Detalii despre ultimul loc de munci*:
L ormansomes oo b5 oo SR S e
D crrnnen s s s et S
Persoane de contact pentru recomandiri’;
Nume i prenume Institutia Functia Numdr de telefon
Declaratii pe propria raspundere®:
SubSemNAUNE) v.vvovevveereeveeeerreeerese oo » legitimat() cu CI/BI seria ......._. numarul ..................
eliberat(3) de .. o ladatade ... » cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit.i) dm
O.U.G.nr.5 7/2019 pnvmd Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, declar be propria rispundere
ci:

[m)

- mi-a fost




Bu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o
definitiva, in conditiile legii.

| o
functie publici sau de a exercita profesia ori activit

|

atea, printr-o hotirare judecatoreascs

%

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.j) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declar pe propria réspundere ¢4 in ultimii 3 ani-

- am fost o destituit(3) dintr-o functie publica,
-nu am fost ]

si/sau

- mi-a Incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art.465 a]

completirile ulterioare, declar

- am fost

- hu am fost

lucrétor al Securitéitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legisatia specificd.’

Cunoscénd prevederile art.4 pet.2 5111 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj

European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
or date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentul

Cu caracter personal i privind libera circulaie a acest
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimgimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

in.(1) litk) din 0.U.G. nr.57/2019
pe propria rispundere c:

o

O

privind Codul administrativ, cu modificarile si

| personal?®, declar urmitoarele:

- Imi exprim consim{zmantul

[}

- nu Imi exprim consim{imantul

O

cu privire la transmiterea informa
atributiilor membrilor comisiei d
format electronic;

e

tiilor §i documentelor, inclusiv datelor cuc
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in

aracter personal necesare indeplinirii

- Imi exprim consimtimantul

- I Imi exprim consim{#mantul

- nu fmi exprim consim{imantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/e
oricénd asupra consimtdméntului acordat prin prezenta;*

Xamen In vederea promovirii, cunoscand ci pot reveni

Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul

- Imi exprim consimtimantul

(5]

-1 Imi exprim consimfimantul

a

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter pers

onal In scopuri statistice §i de cercetare;

- imi exprim consimamantul

[m}

- nu fmi exprim consim{imantul

[m]

s primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de inform
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

are §i promovare cu privire Ia activitatea institutiei

Cunoscénd prevederile art. 326 din Cedul

raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

penal cu privire la falsul in declarati

i, declar pe propria



1Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadruluj european comun de referinti pentru limb; straine, nivelurilor "utilizator
elementar", "utilizator independent" i, respectiv, "utilizator experimentat”.

*Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competene de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informati despre diplomele, certificatele sau alte

Vor fi menfionate numele gi prenumele, locul de munci, functia i numirul de telefon,

°Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul I5i asuma rispunderea declararii.

Se va completa numai in cazul n care la dosar nu se depune adeverina care s3 ateste lipsa calititii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de legislatia specifica.

’Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatyl Opteaza; pentru comunicarea electronici va fi
folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular,




